
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรสิรินธร จังหวัด อุบลราชธานี 

 
ส่วนที่ 1 บทนำ 
  ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ(สำนักงาน ป.ป.ท.) 
ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 
  สถานีตำรวจภูธรสิรินธร ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริต           
ภายในองค์กรอันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ ง สถานีตำรวจภูธรสิรินธร                 
ที่  42/๒๕๖8 ลงวันที่  10  มีนาคม ๒๕๖8 แต่ งตั้ งคณะกรรมการดำเนินการในการขับ เคลื่ อน                 
และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                 
( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 เห็นควรให้ 
หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจจัดทำประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสินบน และการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพ่ือเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 
 
 
 
 
         พันตำรวจเอก 
      (ศิริพงษ์  สุดา) 
              ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธริรินธร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที ่2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

     ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้ เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 
  

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่ าจะ เป็ น ที่ จ ะ เกิ ด เห ตุ ก ารณ์ บ างอย่ างซึ่ งมี ผ ลก ระท บ                           
ทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจาก 
ที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 
  

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 
  

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
  

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
  

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
  

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่ แสดงให้ เห็นถึ งระดับความรุนแรงของความเสี่ ยง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  
  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ     
 
      

 
  



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 
ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง 

(5 x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 
4 ปานกลาง 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 
3 ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 
2 ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4= 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 
1 ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4)  

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5)  

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ 
(1) งานอำนวยการ 

ลำดับที่ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง

Risk 
Score 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
1  ผู้บังคับบัญชาจารณา  

ผลการปฏิบัติราชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 
2 ครั้ง (6 เดือน/12 
เดือน) 

-ผู้ใต้บังคับบัญชานําเงินหรือ
สิ่งของมาให้เพ่ือให้ได้รับการ
เลื่อนเงินเดือน รวมทั้งปี ไม่
น้อยกว่า 2 ขั้น 

1 3 3 ต่ำ 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน  
1  การตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง 
-เรียกรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียนเพ่ือให้เรื่องเงียบ 

3 3 9 
ปาน
กลาง 

2  ผลการตรวจสอบพบ
ความผิดพิจารณา
ลงโทษตามระเบียบ 

-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียน 

2 3 6 
ปาน
กลาง 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  
1  ตรวจสอบหลักฐาน

การเบิก จ่ายเงิน
งบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณตาม
วงรอบการเบิกจ่าย 

-เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง 
ตามความเป็นจริงเรียกรับเงิน
จากผู้ปฏิบัติงานจริง 1 3 3 ต่ำ 

1.๔ กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง  
1 จัดทำและประกาศ

การจัดซื้อจัดจ้าง 
-การปกปิดข้อมูลเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 
เพ่ือแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1 3 3 ต่ำ 

2 จัดทำรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ
ของงาน 

-กำหนดคุณลักษระเฉพาะ
เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการที่เสนอสินบน 

2 4 8 
ปาน
กลาง 

3 บริหารสัญญา และ
การตรวจรับงาน 

-รายงานตรวจงานเท็จ เพ่ือ
แลกรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ 

2 3 6 
ปาน
กลาง 



 
(2) งานป้องกันปราบปราม 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนน
ความ

เสี่ยงRisk 
Score 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

2.1 การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย   
1 การใช้อำนาจหน้าที่ใน

การป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

2 4 8 ปานกลาง 

2 การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบเล่นพนัน 
หรือตรวจ ค้นยาเสพติด 

-เรียกรับสินบน เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

2 4 8 ปานกลาง 

3 ลงบันทึกจับกุมและนํา
ตัวส่งร้อยเวรสอบสวน 

-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

2 4 8 ปานกลาง 

4 การตรวจสอบใบอนุญาต
แรงงานต่างด้าวและ
นายจ้าง มีหรือไม่ และ
ตรงกับงานตาม
ใบอนุญาตหรือไม่ 

-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง หรือต่อรอง
ไม่ส่งตัวคนต่างด้าวฯ 
กลับประเทศ ต้นทาง 

2 4 8 ปานกลาง 

 

ลำดับที่ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง

Risk 
Score 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

1.๕ กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ  
1 แจกจ่ายพัสดุแต่ละ

ฝ่าย ในสังกัดตาม
ความต้องการ 

-การแจกจ่ายพัสดุแต่ละฝ่าย
ไม่ตรงตามความต้องการมี
การเรียกรับผลประโยชน์จาก
ผู้มาขอเบิก 

1 3 3 ต่ำ 



(3) งานจราจร 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 
(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนน
ความ

เสี่ยงRisk 
Score 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

3.1 กระบวนการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร  
1 ตรวจพบการกระทำ 

ความผิดตามกฎหมาย
จราจร 

-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

2 4 8 ปานกลาง 

2 

การออกใบสั่ง 

-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

2 4 8 ปานกลาง 

 
(4) งานสืบสวน 

ลำดับที่ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihoo

d 

ผลกระทบ
Impact 

คะแนน
ความ

เสี่ยงRisk 
Score 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

๔.1 กระบวนการจับกุมผู้กระทำผิดตามกฎหมายอาญา  
1 การจับกุมผู้กระทำ

ความผิดซึ่งหน้าและ
ตามหมายจับต้องแจ้ง
ข้อกล่าวหาและสิทธิ
ของผู้ต้องหาตามที่
กฎหมายกำหนด 

-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม หรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

2 4 8 ปานกลาง 

2 การบันทึกจับกุม -การเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

2 4 8 ปานกลาง 

3 ควบคุมตัวส่งพนักงาน
สอบสวน 

-การเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

2 4 8 ปานกลาง 



(5) งานสอบสวน 
 

ลำดับที่ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

 (Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 
โอกาส

Likeliho
od 

โอกาส
Likelihoo

d 

โอกาส
Likeliho

od 

โอกาส
Likeliho

od 
๕.1 การอํานวยความยุติธรรม  

1 การทำสํานวนใน
คดีอาญาคดีจราจร 

-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม หรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

2 4 8 ปานกลาง 

2 การยื่นคําร้องขอปล่อย
ตัวชั่วคราว 

-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อํานวยความสะดวกใน
การประกันตัว 

2 4 8 ปานกลาง 

 
 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรสิรินธร 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ ยง               
ต่อการรับสินบน ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ       
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด     
และประเมินความคุ้ มค่ าเหมาะสมกับระดับความเสี่ ยงต่อการรับสินบนที่ ได้ จากการประเมินมา
ประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภ าพอยู่ ในระดับ ใด ดี  พอใช้  หรือ อ่อน                
(ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม ) เพ่ื อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ ยงต่อการรับสินบน เพ่ิมเติม           
(Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ี
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่
ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม
ไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถ ลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

1 
  

1.1 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 ครั้ง(รอบ 6 
เดือน/12 เดือน) 

-ผู้ใต้บังคับบัญชานําเงินหรือสิ่งของมาให้ เพื่อให้
ได้รับการเลื่อนเงินเดือน รวมทั้งปี ไม่น้อยกว่า 2 
ขั้น 

ต่ำ 

1.กำกับ ดูแลการปฏิบัติ งาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสายการ
บั งคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่ อ
ไม่ ให้ เกิ ด ช่ อ งว่ า ง เรี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ 
2. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ
เพื่ อ ส ร้ า งจิ ต สํ า นึ ก ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน 
3. ดู แ ล ทุ ก ข์ สุ ข  ส อ บ ถ า ม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4. ใ ช้ ม า ต ร ก า ร ค ว บ คุ ม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. 
ที่  1212/25375. แ ต่ ง ตั้ ง
คณ ะกรรมการ เพื่ อติ ดตาม
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1.มี ก ารอบ รม  กํ า ชับ การ
ปฏิบัติหน้าเป็นประจำ 
2.ต ร ว จ ส อ บ เอ ก ส า ร ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่  
สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้รับ
ท ร า บ ปั ญ ห า ต่ า ง ๆ ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ
ให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
4.กวดขันความประพฤติและ
ระเบี ยบวินั ยตามาตรการ 
และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร 
5.นํ า เ ส น อ ปั ญ ห า ต่ อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุม
แก้ไข 

ทุกเดือน 
รอง ผกก.ป. 

สว.อก                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1.การตรวจสอบข้อเท็จจริง -เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนเพื่อให้เรื่อง

เงียบ 
ปาน
กลาง 

ทุกสัปดาห ์
รอง ผกก.ป. 

สว.อก 
2.ผลการตรวจสอบพบความผิด/ 
พิจารณาลงโทษตามระเบียบ 
 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือโทษหนักเป็น
เบาหรือเว้นโทษ 

ปาน
กลาง ทุกสัปดาห ์

รอง ผกก.ป. 
สว.อก 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1.ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 
จ่ายเงินงบประมาณและเงิน นอก
งบประมาณตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความเป็นจริง
เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานจริง ต่ำ 

ทุกสัปดาห ์
รอง ผกก.ป. 

สว.อก 
1.4 การจัดซื้อจดัจ้าง 
1. จัดทำและประกาศการจัดซื้อจดั
จ้าง 

-การปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 
เพื่อแลกกับสินบนทีผู่้ประกอบการเสนอให ้

ต่ำ ทุกเดือน 
รอง ผกก.ป. 

สว.อก 
2. จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะของงาน 

-กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการที่เสนอสินบน 

ปาน
กลาง 

ทุกเดือน 
รอง ผกก.ป. 

สว.อก 
3.บริหารสัญญา และการตรวจรับ
งาน 

-รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อแลกรบัสินบนจาก
ผู้ประกอบการ 

ปาน
กลาง ทุกเดือน 

รอง ผกก.ป. 
สว.อก 

1.5 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสด ุ
แจกจ่ายพัสดแุต่ละฝ่ายในสังกัดตาม
ความต้องการ 
 
 

-การแจกจ่ายพัสดุแตล่ะฝ่ายไม่ตรงตามความ
ต้องการมีการเรียกรับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

ต่ำ ทุกเดือน 
รอง ผกก.ป. 

สว.อก 



ที ่
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 

2 

2.1 การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 

1.อบรม กําชับการปฏิบัตหิน้าท่ี
ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัตติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไมเ่รียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติม เพื่อ
ลดการกระทำผิด 
3.ใช้มาตรการควบคมุเสริมสร้าง
ความประพฤตแิละ วินัย 
ขรก.ตร.ตามนัยคําสั่ง ตร. ท่ี 
1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจรติของ 
สภ. 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างาน อบรมกําชับการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน 
จัดหาสวสัดิการให้เพียงพอ 
3. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินยัตามาตรการ 
และบันทึกไวเ้ป็นลายลักษณ์
อักษร 
4. นําเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุม
แก้ไข 

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป. 

สวป. 1.การใช้อำนาจหน้าท่ีในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 

-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไมจ่ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

ปาน
กลาง 

2.การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ
เล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยาเสพตดิ 

-เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำใหร้ับโทษน้อยลง 
 

ปาน
กลาง 

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป. 

สวป. 

3.ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 

-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไมจ่ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

ปาน
กลาง 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

4.การตรวจสอบใบอนุญาตแรงงาน
ต่างด้าวและนายจ้าง มีหรือไม่ และ
ตรงกับงานตามใบอนุญาตหรือไม ่

-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไมจ่ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง หรือต่อรอง
ไม่ส่งตัวคนต่างด้าวฯ กลับประเทศ ต้นทาง 

ปาน
กลาง 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

งานจราจร 

 3.1 กระบวนการจับกุมผู้กระทำความผิดกฎหมายจราจร 
ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สวป. 

3 
1.ตรวจพบการกระทำความผิดตาม
กฎหมายจราจร 

-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไมจ่ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

ปาน
กลาง 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

 2.การออกใบสั่ง 
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไมจ่ับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

ปาน
กลาง 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

งานสืบสวน 

4 

4.1 กระบวนการจับกุมผู้กระทำผดิตามกฎหมายอาญา 

ทุกวัน 
รอง ผกก.สส. 

สว.สส. 

1.การจับกมุผู้กระทำความผิดซึ่งหน้า 
และตามหมายจับ ต้องแจ้งข้อ
กล่าวหา และสิทธิของผู้ต้องหา ตามที่
กฎหมายกำหนด 

-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไมจ่ับกุม 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง ปาน

กลาง 

2.การบันทึกจับกมุ -การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รบัโทษ น้อยลง 

ปาน
กลาง 

ทุกวัน 
รอง ผกก.สส. 

สว.สส. 
3.ควบคุมตัวส่งพนักงานสอบสวน -การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่

จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รบัโทษ น้อยลง 
 
 

ปาน
กลาง 

ทุกวัน 
รอง ผกก.สส. 

สว.สส. 



ที ่
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 

5 

5.1 การอํานวยความยุติธรรม 1.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพื่อ
ไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
2.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ
เพื่อสร้างจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปญัหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคมุเสริมสร้าง
ความประพฤตแิละวินยั 
ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ท่ี 
1212/25375.แต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1.มีการอบรม กําชับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ไดร้ับ
ทราบปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ
ให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
4.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินยัตามาตรการ 
และบันทึกไวเ้ป็นลายลักษณ์
อักษร 
5.นําเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุม
แก้ไข 

ทุกวัน 

รอง ผกก.
(สอบสวน) 

 
สว.(สอบสวน) 

1. การทำสํานวนในคดีอาญา คดี
จราจร 

-การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รบัโทษ น้อยลง 

ปาน
กลาง 

2. การยื่นคาํร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว -เรียกรับผลประโยชน์เพื่ออํานวยความสะดวกใน
การประกันตัว 

ปาน
กลาง 

ทุกวัน 

รอง ผกก.
(สอบสวน) 

 
สว.(สอบสวน) 

 
- อนุมัติ 
  ใหดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนของ สถานีตำรวจภูธรสิรินธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

 
 

     พ.ต.อ. 
   ( ศิริพงศ์  สุดา ) 
   ผกก.สภ.สิรินธร 


