
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

บทนำ 
  สถานีตำรวจภูธรสิรินธร ได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สิ น บ น ใน การป ระ เมิ น คุ ณ ธรรมแล ะความ โป ร่ ง ใส ใน การดํ า เนิ น งาน ขอ งห น่ ว ย งาน ภ าครั ฐ                
(Intergrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสิรินธร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรสิรินธร ที่ 42/๒๕๖8 ลงวันที่ 10 มีนาคม ๒๕๖8 ซึ่งคณะกรรมการ
คณะดังกล่าวได้ทำการประเมิน และจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ือเป็นกรอบแนว
ทางการดําเนินงานลดความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน
แยกตามสายงาน ได้แก่ งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน 
  บัดนี้ สถานีตำรวจภูธรสิรินธร ได้ดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
แยกตามสายงาน ในการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยมีรายงานผลการดำเนินการซึ่งหน่วยได้เปิดเผย
ข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบรายละเอียดตามข้อมูล  
แนบท้ายนี้ 
 
 
             พันตำรวจเอก 
          (ศิริพงศ์  สุดา) 
                 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธริรินธร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรสิรินธร  จังหวัดอุบลราชธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
1. สายงานอำนวยการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบั งคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ ให้ เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
2. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ
เพ่ื อ ส ร้ า งจิ ต สํ านึ ก ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน 
3 . ใ ช้ ม า ต ร ก า ร ค ว บ คุ ม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัยข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
4. ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา 
สอบถามปัญหาความเป็นอยู่
อย่างใกล้ชิด 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ
สถานี 

1. มีการอบรม/กําชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
3. ก วด ขั น ค ว าม ป ระพ ฤติ แ ล ะ
ระเบียบวินัยตามาตรการฯ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้
คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
5. นําเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ
เพ่ือควบคุมแก้ไข 

1. ประชุม/อบรม/กําชับการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกสัปดาห์ 
2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ห น้ าที่ ใน งาน ที่ รั บ ผิ ด ช อบ  มี ก า ร
ดำเนินการตามระเบียบและขั้นตอนของ
ทางราชการที่กำหนด 
3. จั ด ท ำค ำสั่ ง ม าต รก ารค วบ คุ ม
เสริมสร้ างความประพฤติ และวินั ย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามคำสั่ง สภ.สิรินธร    
ที่ 270/2566 ลงวันที่ 7 ธ.ค.67 ทั้ง
ด้ านความประพฤติ  สุขภาพ ความ
เป็นอยู่ และมีการบันทึกเป็นลายลักษณ์
อักษร 4. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการ
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร  
5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมเพ่ือ
ลดโอกาสในการรับสินบน  
6. ตรวจสอบ ยั งไม่ พบ การกระท ำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่อย่าง
ใด 
 

 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนสายงานอำนวยการ 
1. การประชุม/อบรม/กําชับการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 วันที่ 9 เม.ย. 68 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ศิริพงศ์  สุดา ผกก สภ.สิรินธร พร้อมข้าราชการตำรวจ 
สภ.สิรินธร ประชุมบริหาร ประจำเดือน เมษายน 2568 ได้กำชับการดำเนินการตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery policy) เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านรับ
สินบนในหน่วยงาน และ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดการทรัพย์สินย์ของราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ณ ห้อง ประชุม สภ.สิรินธร 

 

 วันที่ 24 ม.ค.68 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ณัฐวุฒิ  หรีกประโคน ผกก.สภ.สิรินธร พร้อมข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของห น่ วย งาน ภ าครั ฐ  ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ต ำรวจ  ป ระจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ณ ห้อง ศปก.สภ.สิรินธร   



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
2. สายงานป้องกันปราบปราม 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. อบรม กําชับการปฏิบั ติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ป ฏิ บั ติ ต ามก ฎ ห ม ายอย่ า ง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สิน
ห รื อ ป ร ะ โย ช น์ อ่ื น ใด เ พ่ื อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2 . ใ ช้ ม า ต ร ก า ร ค ว บ คุ ม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร.
ที่1212/2537 
3. จัดหาสวัสดิการเพ่ิม เติม     
เพ่ือลดเงื่อนไขการกระทำผิด 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ
สถานี 

1 .  ก่ อ น อ อ ก ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่         
หัวหน้า สภ./หน.งาน อบรมกําชับ
การปฏิ บั ติ หน้ าที่  ให้ ปฏิ บั ติ ต าม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2 . ก วด ขั น ค ว าม ป ระพ ฤ ติ แ ล ะ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ บัญชา 
แก้ไขปัญหาหนี้สิน จัดหาสวัสดิการให้
เพียงพอ 
4. นําเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ
เพ่ือควบคุมแก้ไข 

1 . หั วหน้ า  สภ ./หน .งานป้ องกั น
ปราบปราม/สวป.ฯ ปล่อยแถวสาย
ตรวจ กําชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืน ใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2 . จั ดท ำคำสั่ งม าตรการควบ คุ ม
เสริมสร้างความประพฤติและวินั ย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามคำสั่ง สภ.สิรินธร   
ที่  270/2566 ลงวันที่  7 ธ.ค.66     
ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ ความ
เป็ นอยู่  และมีการบั นทึ ก เป็ นลาย
ลักษณ์อักษร 
3. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการอาหาร
กลางวัน ทุนการศึกษาบุตร  
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมเพ่ือ
ลดโอกาสและเง่ือนไข  ในการรับสินบน  
5. ตรวจสอบยั งไม่พบการกระท ำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่อย่าง
ใด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนสายงานป้องกันปราบปราม 
 
1. ประชุม/ปล่อยแถวสายตรวจ กําชับการปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน 
 

 
  พ.ต.ท.สุริยัน  คำสอน  รอง ผกก.ป.สภ.สิรินธร อบรมกําชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี และปล่อยแถว  สายตรวจทุกวัน 

 
พ.ต.ท.สุรชัย  พันโบ สวป.สภ.สิรินธร อบรมกําชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ     

ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี และปล่อยแถว  สายตรวจทุกวัน 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
3. สายงานจราจร 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. อบรม กําชับการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร.
ที่1212/2537 
3. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม     
เพ่ือลดเงื่อนไขการกระทำผิด 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ
สถานี 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า สภ./
หน.งาน อบรมกําชับการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2. กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตามมาตรการฯและบันทึกไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร 
3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ บัญชา 
แก้ไขปัญหาหนี้สิน จัดหาสวัสดิการให้
เพียงพอ 
4. นําเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ
เพ่ือควบคุมแก้ไข 

1. หัวหน้า สภ./หน.งานจราจร/สวป.ฯ 
กําชับการปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ เรียกรับ
ทรัพย์สิ นหรือประโยชน์ อ่ืน ใด เพ่ื อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2 . จั ดท ำค ำสั่ งม าต รการควบ คุ ม
เสริมสร้างความประพฤติและวินั ย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามคำสั่ง สภ.สิรินธร   
ที่  270/2566 ลงวันที่  7 ธ.ค.66     
ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ ความ
เป็นอยู่ และมีการบันทึกเป็นลายลักษณ์
อักษร 
3. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการอาหาร
กลางวัน ทุนการศึกษาบุตร  
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมเพ่ือ
ลดโอกาสและเง่ือนไข  ในการรับสินบน  
5. ตรวจสอบยั งไม่พบการกระท ำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่อย่าง
ใด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนสายงานจราจร 
1. ประชุมกําชับการปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน 

 
  วันที่ 11 เม.ย. 2568 พ.ต.ท.สุริยัน  คำสอน รอง ผกก.ป.สภ.สิรินธร อบรมกําชับการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจงานจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้ เรียกรับทรัพย์สิน           
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ี

 
 
 วันที่ 28 ม.ค. 2568 พ.ต.ท.สุรชัย  พันโบ สวป.สภ.สิรินธร ได้เรียกประชุมเจาหนาที่ตำรวจสาย
ตรวจและจราจร มาทำการชี้แจงการปฏิบัติหนาที ่ไดก้ําชับ ขอใหเจาหนาที่ตำรวจสายตรวจ-จราจรทุกนาย ให
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือผูกระทําผิดทุก
กรณีหามมีการเรยีกรับสินบนโดยเด็ดขาด 
 
 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
4. สายงานสืบสวน 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. อบรม กําชับการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร.
ที่1212/2537 
3. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม     
เพ่ือลดเงื่อนไขการกระทำผิด 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ
สถานี 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า สภ./
หน.งาน อบรมกําชับการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2. กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตามมาตรการฯและบันทึกไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร 
3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ บัญชา 
แก้ไขปัญหาหนี้สิน จัดหาสวัสดิการให้
เพียงพอ 
4. นําเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ
เพ่ือควบคุมแก้ไข 

1. หัวหน้า งานสืบสวน/สว.สสฯ กําชับ
การปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด  
2 . จั ดท ำค ำสั่ งม าต รการควบ คุ ม
เสริมสร้างความประพฤติและวินั ย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามคำสั่ง สภ.สิรินธร   
ที่  270/2566 ลงวันที่  7 ธ.ค.66     
ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ ความ
เป็นอยู่ และมีการบันทึกเป็นลายลักษณ์
อักษร 
3. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการอาหาร
กลางวัน ทุนการศึกษาบุตร  
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมเพ่ือ
ลดโอกาสและเง่ือนไข  ในการรับสินบน  
5. ตรวจสอบยั งไม่พบการกระท ำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่อย่าง
ใด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนสายงานสืบสวน 
1. ประชุมกําชับก่อนปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 
 
 

1. กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  พ.ต.ท.เทียนชัย  ชาลี สว.สส.สภ.สิรินธร อบรม กําชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตํารวจ
ชุดสืบสวนให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิดทุกกรณ ี
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
5. สายงานสอบสวน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. อบรม กําชับการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิ บั ติ ต ามกฎ หมายอย่ าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สิน
ห รื อ ป ร ะ โย ช น์ อ่ื น ใด เ พ่ื อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2 . ใ ช้ ม า ต ร ก า ร ค ว บ คุ ม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร.
ที่1212/2537 
3. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม     
เพ่ือลดเงื่อนไขการกระทำผิด 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ
สถานี 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า สภ./
หน.งาน อบรมกําชับการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2. กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตามมาตรการฯและบันทึกไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร 
3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ บัญชา 
แก้ไขปัญหาหนี้สิน จัดหาสวัสดิการให้
เพียงพอ 
4. นําเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการ
เพ่ือควบคุมแก้ไข 

1. หัวหน้างานสอบสวน/สว.(สอบสวน)
ฯ กําชับการปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ เรียกรับ
ทรัพย์สิ นหรือประโยชน์ อ่ืน ใด เพ่ื อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2 . จั ดท ำค ำสั่ งม าต รการควบ คุ ม
เสริมสร้างความประพฤติและวินั ย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามคำสั่ง สภ.สิรินธร   
ที่  270/2566 ลงวันที่  7 ธ.ค.66     
ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ ความ
เป็นอยู่ และมีการบันทึกเป็นลายลักษณ์
อักษร 
3. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการอาหาร
กลางวัน ทุนการศึกษาบุตร  
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมเพ่ือ
ลดโอกาสและเง่ือนไข  ในการรับสินบน  
5. ตรวจสอบยั งไม่พบการกระท ำ
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่อย่าง
ใด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนสายงานสอบสวน 
1. ประชุมกําชับก่อนปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 

 
 
  พ.ต.ท.ดนัย  บุตรี รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.สิรินธร อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจสายงานสอบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด   
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ
ตำรวจ ตามคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค. 2537 เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาควบคุม กำกับดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 

 
 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



การประชุมบริหารประจำเดือนเพื่อกำชับการปฏิบัติ 
วันที่ 9 เม.ย. 68 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ศิริพงศ์  สุดา ผกก สภ.สิรินธร พร้อมข้าราชการตำรวจ 

สภ.สิรินธร ประชุมบริหาร ประจำเดือน เมษายน 2568 ได้กำชับการดำเนินการตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery policy) เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านรับ
สินบนในหน่วยงาน และ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดการทรัพย์สินย์ของราชการ ของบริจาค     
และการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ณ ห้อง ประชุม สภ.สิรินธร 

 

 
 
 



 
 
 


