
การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของ สถานีตำรวจภูธรสิรินธร 

  ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ       
พ.ศ. ๒๕๖8 ในฐานะหน่วยงานในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือ
สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการ ของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

  สถานีตำรวจภูธรสิรินธร ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 รายละเอียดดังนี้ 

  ๑. การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 

  วันที่ 18 มี.ค. 2568 พ.ต.อ.ศิริพงศ์  สุดา ผกก.สภ.สิรินธร ได้แต่งตั้งคณะทำงานประเมิน
คุณธรรมละความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสิรินธร และเรียก
ประชุมเพื่อวางแนวทางในกิจกรรม และวางแผนเพื ่อให้ได้ข้อมูลครบถ้วนถูกต้องและติดตามผลงานการ
ดำเนินการเป็นประจำ 

 



 

 

  วันที่ 9 เม.ย. 68 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ศิริพงศ์  สุดา ผกก สภ.สิรินธร พร้อมข้าราชการ
ตำรวจ สภ.สิรินธร ประชุมบริหาร ประจำเดือน เมษายน 2568 และประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เจ้าหน้าที่แต่ละแผนกงานทำความเข้าใจกรอบการ
ประเมินฯ ได้กำชับการดำเนินการตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery policy) เสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านรับสินบนในหน่วยงาน และ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดการทรัพย์สินย์ของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
ณ ห้อง ประชุม สภ.สิรินธร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 ๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
- ภาพจุดประชาสัมพันธ์ / สอบถามความคืบหน้า 
การดำเนินคดี 

- มีการจัดเจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์
คอยต้อนรับบริการประชาชนที่มาติดต่อโดยแนะนำ
ประชาชนเกี่ยวกับการเข้าใช้การบริการและมีการติด
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการสอบถามความคืบหน้าคดี 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรสิรินธร 

    

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
- ภาพจุดประชาสัมพันธ์ / ภาพป้าย 
ประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

-มีป้ายประชาสัมพันธ์ชัดเจน เพื่อให้ประชาชนเห็น
เด่นชัดในการเข ้าร ับการบร ิการในศูนย ์บร ิการ
ประชาชน ณ จุดเดียว One Stop Service 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรสิรินธร 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา ( ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ 
ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

-มีการติดพันธะสัญญาของสถานีตำรวจภูธรสิรินธร 
ไว ้ในบร ิเวณห้อง One Stop Service เพื ่อให้
ประชาชนได้ทำความเข้าใจในกระบวนงาน 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรสิรินธร 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
- ภาพป้าย No Gift Policy -มีการติดป้าย No Gift Policy งดให้และงดรับ

ของขวัญและประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ทั้ง
ในขณะ ก่อนและหลังการปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งปัจจุบันและ
อนาคต 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรสิรินธร 

 

 จัดทำป้าย No GiFt PoliCy ติดไว้บริเวณณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรสิรินธร ให้ประชาชนได้
เห็นเมื่อมาติดต่อราชการ บน สภ. เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

-ม ีการต ิดค ู ่ม ือบร ิการประชาชน ของ สถานี
ตำรวจภูธรสิรินธร เป็น QR CODE เพ่ือให้ประชาชน
ได้สแกนและศึกษาทำความเข้าใจ 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรสิรินธร 

  

 

  จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู ่มือการให้บริการ ติดที ่จ ุดห้อง        
One Stop Service เพ่ือให้ประชาชนทราบคู่มือ 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
- ภาพจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

-มีการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก อาทิ น้ำดื่มบริการ 
เก้าอี ้พ ักคอยรับบริการ ทางลาดผู ้พ ิการ และมี
ห้องนำ้สะอาด 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรสิรินธร 

  

มีเก้าอ้ี นั่งพักคอยรอรับบริการประชาชน ภายในห้อง One Stop Service 

  

มีนำ้ดื่มบริการประชาชน 

 

มีทางลาดสำหรับผู้พิการ 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
กิจกรรม การประชุม มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

-มีการจัดการประชุมโดยมี ผกก.สภ.สิรินธร เป็น
ประธานฯ และมีการติดตามมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ในการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรสิรินธร 

   
 
 

 
  - ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมายเจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ( OIT ) 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การประชุม กำกับติดตามการพัฒนา 
โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

-มีการประชุมชี้แจงการปฏิบัติของห้อง One Stop 
Service เพื ่อพร้อมในการบริการประชาชนที ่มา
ติดต่อกับ สภ.สิรินธร 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรสิรินธร 

 
  พ.ต.อ.ศิริพงศ์  สุดา ผกก.สภ.สิรินธร มีการประชุมชี้แจงการปฏิบัติของ เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ภายใน ห้อง One Stop Service เพื่อพร้อมในการบริการประชาชนที่มาติดต่อราชการ เป็นการยกระดับ
คุณภาพการให้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี 
ตำรวจ 

- มีการติดตามการพัฒนา และการตรวจสอบ ของ 
ผกก.สภ.สิรินธร 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรสิรินธร   

   

 

 พ.ต.อ.ศิริพงศ์  สุดา ผกก.สภ.สิรินธร กำกับติดตามการพัฒนา และตรวจสอบห้อง One Stop Service 
เพื่อพร้อมในการบริการประชาชน ที่มาติดต่อราชการกับ สภ.สิรินธร เพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพการ
ให้บริการ 


