
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรสิรินธร จังหวดัอุบลราชธาน ี

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
  ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ(สำนักงาน ป.ป.ท.) 
ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงการทุจริต 
  สถานีตำรวจภูธรสิรินธร ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริต           
ภายในองค์กรอันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ ง สถานีตำรวจภูธรสิรินธร                 
ที่ 92/2569 ลงวันที่ 27 มีนาคม 2569 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อน และกำกับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 2569 เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานี
ตำรวจจัดทำประเมินความเสี่ยงการทุจริต และการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละสายงาน
เพ่ือเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 
 
 
 

สถานีตำรวจภูธรสิรินธร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ค ว า ม เ สี่ ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนด
ไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงการทุจริต (Corruption 
Score) 

คะแนนรวมที่ แสดงให้ เห็ นถึ งระดับความรุนแรงของความ เสี่ ย ง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการ
ทุจริต (Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          



 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต  
ตารางท่ี 1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

( 5x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 



 

การประเมนิระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานอำนวยการ 
1 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  

1.1 ผู้บังคับบัญชาจารณา ผลการปฏิบัติราชการใต้บังคับ
บัญชา ปีละ 2 ครั้ง (6 เดือน/12 เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำเงินหรือสิ่งของมาให้เพ่ือให้ได้รับ
การเลื่อนเงินเดือนรวมทั้งปีไม่น้อยกว่า 2 ขั้น 

1 4 4 ต่ำ 

2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
2.1 การตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนเพื่อให้เรื่องเงียบ 3 3 9 ปานกลาง 

2.2 
ผลการตรวจสอบพบความผิดพิจารณาลงโทษตาม
ระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียน 

2 3 6 ปานกลาง 

3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
3.1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงินงบประมาณและ

เงิน นอกงบประมาณตามวงรอบการเบิกจ่าย 
เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความเป็นจริงเรียกรับ
เงินจากผู้ปฏิบัติงานจริง 

1 3 3 ต่ำ 

4 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
4.1 จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง การปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ เพื่อ

แลกกับสินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 
1 3 3 ต่ำ 

4.2 จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของงาน กำหนดคุณลักษระเฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการที่เสนอสินบน 

2 4 8 ปานกลาง 

4.3 บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน รายงานตรวจงานเท็จ เพ่ือแลกรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ 

2 3 6 ปานกลาง 

5 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
5.1 แจกจ่ายพัสดุแต่ละฝ่าย ในสังกัดตามความต้องการ การแจกจ่ายพัสดุแต่ละฝ่ายไม่ตรงตามความต้องการมี

การเรียกรับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 
1 3 3 ต่ำ 



 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานป้องกันและปราบปราม 
1 การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 

1.1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

2 4 8 ปานกลาง 

1.2 การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ 
ค้นยาเสพติด 

เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

2 4 8 ปานกลาง 

1.3 ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่งร้อยเวรสอบสวน เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

2 4 8 ปานกลาง 

1.4 การตรวจสอบใบอนุญาตแรงงานต่างด้าวและนายจ้าง 
มีหรือไม่ และตรงกับงานตามใบอนุญาตหรือไม่ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่ง
ตัวคนต่างด้าวฯ กลับประเทศ ต้นทาง 

2 4 8 ปานกลาง 

งานจราจร 
1 กระบวนการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

 ตรวจพบการกระทำ ความผิดตามกฎหมายจราจร เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

2 4 8 ปานกลาง 

 การออกใบสั่ง เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

2 4 8 ปานกลาง 

งานสืบสวน 
1. กระบวนการจับกุมผู้กระทำผิดตามกฎหมายอาญา 

 การจับกุมผู้กระทำความผิดซึ่งหน้าและตามหมายจับ
ต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสิทธิของผู้ต้องหา 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

2 4 8 ปานกลาง 

 การบันทึกจับกุม การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

2 4 8 ปานกลาง 

 ควบคุมตัวส่งพนักงานสอบสวน การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

2 4 8 ปานกลาง 



 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานสอบสวน 
1 การอํานวยความยุติธรรม 

1.1 การทำสํานวนในคดีอาญาคดีจราจร เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม หรือทำ

ให้รับโทษน้อยลง 
2 4 8 ปานกลาง 

1.2 การยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว เรียกรับผลประโยชน์เพื่ออํานวยความสะดวกในการ
ประกันตัว 

2 4 8 ปานกลาง 



 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่อยู่ใน
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วนลำดับ
ความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงต่อการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls 
in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม )       
เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ
แต่ก็ควรมกีารปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม
ไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม      

ความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

งานอำนวยการ 
1 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

1.1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเลื่อนเงินเดือนใต้บังคับบัญชา 
ปีละ 2 ครั้ง(รอบ 6 เดือน/12 เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชานําเงินหรือ
สิ่งของมาให้ เพ่ือให้ได้รับการ
เลื่อนเงินเดือน รวมทั้งปี ไม่น้อย
กว่า 2 ขั้น 

ต่ำ 

1.กำกับ ดูแลการปฏิบัติ งาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสายการ
บั งคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่ อ
ไม่ ให้ เกิ ด ช่ อ งว่ า ง เรี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ 
2. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ
เพื่ อ ส ร้ า งจิ ต สํ า นึ ก ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4 .  ใ ช้ ม า ต ร ก า ร ค ว บ คุ ม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. 
ที่  1 2 1 2 /2 5 3 7 5 . แ ต่ ง ตั้ ง
คณ ะกรรมการ เพื่ อติ ด ต าม
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1.มีการอบรม กํ าชับการ
ปฏิบัติหน้าเป็นประจำ 
2 .ต ร วจ ส อ บ เอ ก ส า รที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่  
สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้รับ
ท ร าบ ปั ญ ห าต่ า งๆ ขอ ง
ผู้ ใต้ บั ง คั บ บั ญ ช า  เพื่ อ
สามารถให้ คำปรึกษาได้
อย่างถูกต้อง 
4.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ 
และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร 
5 .นํ า เ ส น อ ปั ญ ห า ต่ อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุม
แก้ไข 

ทุกเดือน 
รอง 

ผกก.ป. 
สว.อก 

2 การจัดการเรื่องร้องเรียน   
2.1 การตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน

เพ่ือให้เรื่องเงียบ 
ปาน
กลาง 

ทุกสัปดาห์ 
รอง 

ผกก.ป. 
สว.อก 

2.1 ผลการตรวจสอบพบความผิด/ พิจารณาลงโทษตาม
ระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
ช่วยเหลือโทษหนักเป็นเบาหรือ
เว้นโทษ 

ปาน
กลาง 

ทุกสัปดาห์ 
รอง 

ผกก.ป. 
สว.อก 

3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ   
3.1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงินงบประมาณและ

เงิน นอกงบประมาณตามวงรอบการเบิกจ่าย 
เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตาม
ความเป็นจริงเรียกรับเงินจาก
ผู้ปฏิบัติงานจริง 

ต่ำ ทุกสัปดาห์ 
รอง 

ผกก.ป. 
สว.อก 



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม      

ความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

4 การจัดซื้อจัดจ้าง 

1.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างเรียก
รับผลประโยชน์ 
2. อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง
จิตสํานึกในการปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 
4. ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ขรก.ตร.ตามนัย
คำสั่ง ตร. ที่ 1212/25375. 
แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจริต
ของ สภ. 

1.มีการอบรม กําชับการ
ปฏิบัติหน้าเป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้
ได้รับทราบปัญหาต่างๆ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือสามารถให้
คำปรึกษาได้อย่าง
ถูกต้อง 
4.กวดขันความประพฤติ
และระเบียบวินัยตา
มาตรการ และบันทึกไว้
เป็นลายลักษณ์อักษร 
5.นําเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพ่ือ
ควบคุมแก้ไข 

  

4.1 จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง การปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ เพ่ือแลกกับสินบน

ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 
ต่ำ ทุกเดือน 

รอง 
ผกก.ป. 
สว.อก 

4.2 
จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือ
เอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่
เสนอสินบน 

ปาน
กลาง 

ทุกเดือน 
รอง 

ผกก.ป. 
สว.อก 

4.3 
บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน 

รายงานตรวจงานเท็จ เพ่ือแลก
รับสินบนจากผู้ประกอบการ 

ปาน
กลาง 

ทุกเดือน 
รอง 

ผกก.ป. 
สว.อก 

5 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ   
5.1 แจกจ่ายพัสดุแต่ละฝ่ายในสังกัดตามความต้องการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การแจกจ่ายพัสดุแต่ละฝ่ายไม่
ตรงตามความต้องการมีการเรียก
รับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

ต่ำ ทุกเดือน 
รอง 

ผกก.ป. 
สว.อก 



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม      

ความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

งานป้องกันและปราบปราม 
 

1 การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 1.อบรม กําชับการปฏิบัติ
หน้าที่ของ จนท.ตร.ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพ่ือลดการกระทำผิด 
3.ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ
และ วินัย ขรก.ตร.ตามนัย
คําสั่ง ตร. ที ่1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจริต
ของ สภ. 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน อบรมกําชับ
การปฏิบัติหน้าที่ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้
บังคับ บัญชา แก้ไข
ปัญหาหนี้สิน จัดหา
สวัสดิการให้เพียงพอ 
3. กวดขันความ
ประพฤติและระเบียบ
วินัยตามาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร 
4. นําเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพ่ือ
ควบคุมแก้ไข 

  
1.1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปราม

อาชญากรรม 
เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษ น้อยลง 

ปาน
กลาง 

ทุกวัน 
รอง 

ผกก.ป. 
สวป. 

1.2 การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นพนัน หรือ
ตรวจ ค้นยาเสพติด 

เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 
 

ปาน
กลาง 

ทุกวัน 

รอง 
ผกก.ป. 
สวป. 

1.3 ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่งร้อยเวรสอบสวน เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษ น้อยลง 

ปาน
กลาง 

ทุกวัน 
รอง 

ผกก.ป. 
สวป. 

1.4 การตรวจสอบใบอนุญาตแรงงานต่างด้าวและ
นายจ้าง มีหรือไม่ และตรงกับงานตามใบอนุญาต
หรือไม่ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษ น้อยลง หรือต่อรองไม่
ส่งตัวคนต่างด้าวฯ กลับประเทศ  

ปาน
กลาง 

ทุกวัน รอง 
ผกก.ป. 
สวป. 



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม      

ความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

งานจราจร 1.อบรม กําชับการปฏิบัติ
หน้าที่ของ จนท.ตร.ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพ่ือลดการกระทำผิด 
3.ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ
และ วินัย ขรก.ตร.ตามนัย
คําสั่ง ตร. ที ่1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจริต
ของ สภ. 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน อบรมกําชับ
การปฏิบัติหน้าที่ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้
บังคับ บัญชา แก้ไข
ปัญหาหนี้สิน จัดหา
สวัสดิการให้เพียงพอ 
3. กวดขันความ
ประพฤติและระเบียบ
วินัยตามาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร 
4. นําเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพ่ือ
ควบคุมแก้ไข 

  
1 กระบวนการจับกุมผู้กระทำความผิดกฎหมายจราจร   

1.1 ตรวจพบการกระทำความผิดตามกฎหมายจราจร เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษ น้อยลง 

ปาน
กลาง 

ทุกวัน 
รอง 

ผกก.ป. 
สวป. 

1.2 การออกใบสั่ง เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษ น้อยลง 

ปาน
กลาง 

ทุกวัน 
รอง 

ผกก.ป. 
สวป. 

งานสืบสวน   
1 กระบวนการจับกุมผู้กระทำผิดตามกฎหมายอาญา   

1.1 การจับกุมผู้กระทำความผิดซึ่งหน้า และตาม
หมายจับ ต้องแจ้งข้อกล่าวหา และสิทธิของผู้ต้องหา 
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

ปาน
กลาง 

ทุกวัน รอง 
ผกก.
สส. 

1.2 การบันทึกจับกุม การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษ น้อยลง 

ปาน
กลาง 

ทุกวัน รอง 
ผกก.
สส. 

1.3 ควบคุมตัวส่งพนักงานสอบสวน การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษ น้อยลง 

ปาน
กลาง 

ทุกวัน รอง 
ผกก.
สส. 



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม      

ความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

งานสอบสวน 
1 การอํานวยความยุติธรรม 1.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 

โดยมีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพื่อ
ไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
2.อบรม กําชับการปฏิบตัิงาน
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ
เพื่อสร้างจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคมุเสริมสร้าง
ความประพฤตแิละวินยั 
ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที ่
1212/25375.แต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1.มีการอบรม กําชับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ไดร้ับ
ทราบปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้คำปรึกษาได้
อย่างถูกต้อง 
4.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินยัตามาตรการ 
และบันทึกไวเ้ป็นลายลักษณ์
อักษร 
5.นําเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุม
แก้ไข 

  
1.1 การทำสํานวนในคดีอาญา คดีจราจร การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก

กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษ น้อยลง 
 ปาน

กลาง 
ทุกวัน 

รอง 
ผกก.

(สอบสว
น) 
 

สว.
(สอบสว

น) 
1.2 การยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว เรียกรับผลประโยชน์เพื่ออํานวย

ความสะดวกในการประกันตัว 

ปาน
กลาง 

ทุกวัน 

รอง 
ผกก.

(สอบสว
น) 
 

สว.
(สอบสว

น) 
 
          - อนุมัต ิใหดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
            ของสถานีตำรวจภูธรสิรินธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

     
         พ.ต.อ. 

( ศิริพงศ์  สุดา ) 
ผกก.สภ.สิรินธร 


