
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของ สถานีตำรวจภูธรสิรินธร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสถานีตำรวจภูธรสิรินธร สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน
เขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
  สถานีตำรวจภูธรสิรินธร ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจ      
นครบาลและสถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รายละเอียดดังนี้ 

- การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
  วันที่ 26 มีนาคม 2569 สถานีตำรวจภูธรสิรินธร ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี ศิริพงศ์  สุดา ผกก.สภ.สิรินธร เป็นประธาน ซึ่งการ
ประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ     
และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ      
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีต ำรวจ ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ .๒๕๖9 
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 

 - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
  2) แบบว ัดการร ับร ู ้ ของผ ู ้ ม ี ส ่ วน ได ้ส ่ วน เส ี ยภายนอก ( External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 
  - ให้สถานีตำรวจนำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT)        
ของสถานีตำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความ
สะดวก รวดเร็วในการให้บริการ 



  3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
  - ให ้สถานีตำรวจจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู ่ม ือการประเมินและแบบฟอร์มที ่กำหนด 
พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบระบบ ITAP  

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
  สถานีตำรวจภูธรสิรินธร ได้ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธร
ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใส                
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.การปฏิบัติหน้าที่ - จ ุดประชาส ัมพ ันธ ์ /สอบถามความค ืบหน ้าการ 

ดำเนินคดี จัดให้มีผู ้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานี 
ตำรวจ เพ่ือให้คำแนะนำข้ันตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้
บริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตใจ
ของการบริการที่ดี มีความเป็นมิตร ใช้กริยา วาจาสุภาพ 
ให้เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 
- จุด One Stop Service ติดป้ายพันธะสัญญาของ 
สถานีตำรวจในจุด One Stop Service ป้ายมีความ
ทันสมัย มีการปรับปรุงอยู่เสมอ ติดตั้งให้เห็นเด่นชัด 
- เผยแพร่มาตรการป้องกันการรับสินบน และ No Gift 
Policy ณ จุดบริการประชาชน 
- นำมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตของแต่ละ
ฝ่ายสู่การปฏิบัติดำเนินการตามมาตรการป้องกันความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนของแต่ละฝ่ายโดยจัดอบรมและทำ
การประชุมร่วมกัน 
 

พ.ต.ท.สุริยัน คำสอน  
รอง ผกก.ป.ฯ 
พ.ต.ท.ดนัย บุตรี 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
พ.ต.ท.ฐานะ  ตาราช 
รอง ผกก.สส.ฯ 

2.การใช้จ่ายงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

- เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณของสถานีตำรวจจัดทำสรุป
ข้อมูลงบประมาณ และการใช้งบประมาณของสถานี
ตำรวจ 

พ.ต.ท.สุริยัน คำสอน  
รอง ผกก.ป.ฯ 
พ.ต.ต.หญิง สุมาลี สอดศรี 
สว.อก.ฯ 
 
 
 



3.การใช้อำนาจ - การส่งเสริมคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล ผู้กำกับ/
หัวหน้าสถานี สื่อสาร แนวทางการบริหารกำลังพล ด้าน
การมอบงาน การเลื ่อนเง ินเดือน เล ื ่อนระดับ การ
พิจารณาความดีความชอบ 

 

พ.ต.ท.สุริยัน คำสอน  
รอง ผกก.ป.ฯ 
พ.ต.ท.ดนัย บุตรี 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
พ.ต.ท.ฐานะ  ตาราช 
รอง ผกก.สส.ฯ 
 

4.การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

- ประชุมชี้แจง การนำทรัพย์สินของราชการ ของกลาง 
เงิน หรือสิ่งของบริจาค ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง
หรือพวกพ้อง 

พ.ต.ท.สุรชัย พันโบ 
สวป.ฯ 
พ.ต.ต.หญิง สุมาลี สอดศรี 
สว.อก.ฯ 
 

5.การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

- จัดอบรมการต่อต้านการรับสินบน การต่อต้านการ
ทุจริต และอบรมเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรมของ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
- เผยแพร่แผนป้องกันการรับสินบนของสถานีตำรวจ 

พ.ต.อ.ศิริพงศ์  สุดา 
ผกก.สภ.สิรินธร 
พ.ต.ต.หญิง สุมาลี สอดศรี 
สว.อก.ฯ 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6.ความสุจริตในการ
ดำเนินงาน 

- เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
- กำชับข้าราชการตำรวจ ห้ามเพิกเฉย ปล่อยปะละเลย 
ไม่ให้ความสำคัญ ในการช่วยเหลือ ระงับเหตุ ตรวจตรา 
รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ในเขตพ้ืนที่ หรือไม่ 

พ.ต.ท.ฐานะ  ตาราช 
รอง ผกก.สส.ฯ 
พ.ต.ท.สุริยัน คำสอน  
รอง ผกก.ป.ฯ 
พ.ต.ท.ดนัย บุตรี 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
 

7.ความเสี่ยงในการติดต่อ
หรือรับบริการ 

- ไม่รับของขวัญของกำนัล เพ่ือการบริการที่ดีและ
รวดเร็วมากกว่าผู้รับบริการท่านอื่น 

พ.ต.ท.ฐานะ  ตาราช 
รอง ผกก.สส.ฯ 
พ.ต.ท.สุริยัน คำสอน  
รอง ผกก.ป.ฯ 
พ.ต.ท.ดนัย บุตรี 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมูล 1.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

1.1.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
         - ข้อมูลผู้บริหาร 
1.1.2 การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
        - การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
1.2 การบริหารงาน 
1.2.1 การบริหารงาน 

พ.ต.ต.หญิง สุมาลี สอดศรี 
สว.อก.ฯ 
ร.ต.อ.ชาตรี ภูเหมือนบุตร 
ร.ต.ต.ประชา กันทะพันธ์ 
จ.ส.ต.บดินทร์  บุญรินทร ์
จ.ส.ต.จักฤทธิ์  พันธเสน 
จ.ส.ต.ทนงศักดิ์  ยุบลพริ้ง 



        - ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
        - คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
        - คู่มือการให้บริการประชาชน 
        - E-Service 
        - สถิติผลการดำเนินงาน 
        - ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
1.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
1.3.1 การบริหารเงินงบประมาณ 
        - ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราม การกระทำความผิดทางอาญา 
        - แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล 
        - สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
1.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1.4.1 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
       - หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
1.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
1.5.1 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
        - ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 

ส.ต.อ.รวีโรจน์  พรมโสภา 
ส.ต.อ.ธนพล  สุดดี 

9.การป้องกันการทุจริต 1.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
1.1.1 ประกาศนโยบาย 
        - ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 
1.1.2 การป้องกันและลดโอกาสการรับสินบน 
         - การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
         - การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 
1.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
1.2.1 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
        - มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
        - การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
       - การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
 

พ.ต.ต.หญิง สุมาลี สอดศรี 
สว.อก.ฯ 
ร.ต.อ.ชาตรี ภูเหมือนบุตร 
รอง สวป.ฯ 
 



• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่
หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้าของแต่ละ
สายงานที่เป็นปัจจุบัน ได้แก่ 
- ยศ ชื่อ นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศัพท์
ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
-มีการระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลทุกครั้งที่มีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูล 
-กรณีท่ียังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติ
หน้าที่แทน 

พ.ต.ต.หญิง สุมาลี สอดศรี 
สว.อก.ฯ 
จ.ส.ต.บดินทร์  บุญรินทร์ 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เช่น ข้อมูลจราจร 
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ 
เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่าน Link หรือ QR Code ที download 
จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น  

พ.ต.ต.หญิง สุมาลี สอดศรี 
สว.อก.ฯ 
จ.ส.ต.บดินทร์  บุญรินทร์ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 
3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 

เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามราย
เดือนที กำหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียด
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที เผยแพร่ในข้อ O3 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้นเพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

O4 ค ู ่ ม ื อการปฏ ิบ ัต ิ ง านสำหรั บ
เจ้าหน้าที ่

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของแต่ละ 
สายงาน ดังนี้ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

พ.ต.ต.หญิง สุมาลี สอดศรี 
สว.อก.ฯ 
จ.ส.ต.บดินทร์  บุญรินทร์ 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 
- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยก
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ต.หญิง สุมาลี สอดศรี 
สว.อก.ฯ 
จ.ส.ต.บดินทร์  บุญรินทร์ 

O6 E–Service E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการ
ด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที ตำรวจ สำนักงาน
จเรตำรวจ สำนักงาน 

พ.ต.ต.หญิง สุมาลี สอดศรี 
สว.อก.ฯ 
จ.ส.ต.บดินทร์  บุญรินทร์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน 
Police Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความ
คืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นผลการ
ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ
งบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการ
ดำเนินคดี 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น 

พ.ต.ท.สุรชัย  พันโบ 
สวป.ฯ 
 
ร.ต.ต.สมัคร  แสนเลิง 
จ.ส.ต.บดินทร์ บุญรินทร์ 
จ.ส.ต.ทนงศักดิ์  ยุบลพริ้ง 
ส.ต.อ.ธนพล  สุดดี 
ส.ต.อ.รวีโรจน์ พรมโสภา 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.สุรชัย  พันโบ 
สวป.ฯ 
 
จ.ส.ต.จักรฤทธิ์  พันธะเสน 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจที ผ่านมาในรอบ 
3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามราย
เดือนที่กำหนด 
• กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีตำรวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่าไม่มีผลการดำเนินงาน 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน และปราบปราม
การกระทำความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื อการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน และปราบปรามการ
กระท่าความผิดทางอาญาที่สถานีตำรวจ
ได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน 
ไตรมาสที่ 1 ประจำปี พ.ศ. 2569 
(มกราคม2569 - มีนาคม 2569) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured Data ที ่เครือ่ง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่าง
ข้อมูลไว 

พ.ต.ท.เทียนชัย  ชาลี 
สว.สส.ฯ 
 
ด.ต.ตุลาการ  ผิวผ่อง 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและ
การรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงาน
ผลแผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/

พ.ต.ต.หญิง สุมาลี สอดศรี 
สว.อก.ฯ 
 
ร.ต.ท.ประชา  กันทะพันธ์ 
ส.ต.อ.ชัยณรงค์  พูนไธสง 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สนับสนุนการรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 -มีนาคม 2569) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อ
เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured Data ที ่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที่
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง 
2) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
6) ราคาที่เสนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลง
ในการซื้อหรือจ้าง(โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขท่ี 
และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง) 
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 

พ.ต.ต.หญิง สุมาลี สอดศรี 
สว.อก.ฯ 
 
ร.ต.ต.ประชา  กันทะพันธ์ 
ด.ต.เกียรตินภา  เกนสาครู 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น
รายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด 
ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word
เท่านั้น 

 O12 หล ักเกณฑ์การบร ิหารและ
พัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารกำลังพล และการพัฒนากำลังพล ซึ่ง
เป็นไปตามกฎระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

พ.ต.ต.หญิง สุมาลี สอดศรี 
สว.อก.ฯ 
 
ร.ต.อ.ชาตรี  ภูเหมือนบุตร 
จ.ส.ต.บดินทร์  บุญรินทร์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื ่องร้องเรียน
การทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตช่อง
ทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องทีอยู่ระหว่าง
ดำเนินการเป็นต้น 
• กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้
เห็นว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569) 

พ.ต.ต.หญิง สุมาลี สอดศรี 
สว.อก.ฯ 
 
ร.ต.อ.ชาตรี  ภูเหมือนบุตร 
จ.ส.ต.บดินทร์  บุญรินทร์ 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) อย่างเป็น
ทางการโดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเผยแพร่
เป็นฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามค่าว่า สินบน 
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/
มาตรการลงโทษ 

พ.ต.ต.หญิง สุมาลี สอดศรี 
สว.อก.ฯ 
 
จ.ส.ต.บดินทร์  บุญรินทร์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้ง
เบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 
- ระบุ วัน เดือน ปี ที ประกาศ (ให้ประกาศใน
ทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็น
บุคคลเดิม)อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งฉบับ
ภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานี
ตำรวจเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ :แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้
ตามความเหมาะสมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการ
มีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจที่แสดงถึง 
การนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti - Bribery Policy)ไปปฏิบัติอย่างน้อย 
1 กิจกรรมซึ่งเป็นการดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ ดำเนินการ
ภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมี
ส่วนร่วม 
- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจ และตำแหน่ง
หน้าที่ ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยง
การทุจริต 
2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงการทุจริต 
5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

พ.ต.ต.หญิง สุมาลี สอดศรี 
สว.อก.ฯ 
 
จ.ส.ต.บดินทร์  บุญรินทร์ 

O16 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จำแนกตามสายงานที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต ประจำปี 
1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 
4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

พ.ต.ต.หญิง สุมาลี สอดศรี 
สว.อก.ฯ 
 
ร.ต.อ.ชาตรี ภูเหมือนบุตร 
จ.ส.ต.บดินทร์  บุญรินทร์ 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน หน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

พ.ต.ต.หญิง สุมาลี สอดศรี 
สว.อก.ฯ 
 
ร.ต.อ.ชาตรี ภูเหมือนบุตร 
จ.ส.ต.บดินทร์  บุญรินทร ์



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่  
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการ ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2569  
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ  
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูล
เกียวกับการประเมินแก่ เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงาน 
 • เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตาม แบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ  
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน  
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่ เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อ
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานี
ตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/
กิจกรรม 
 

 



 

 

 

 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O18 การรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O17 ที่
สถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและ
วิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงาน
กำกับ ติดตามการประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความ
พร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น 
การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรมการพัฒนาการปฏิบัติงาน
และการให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

พ.ต.ต.หญิง สุมาลี สอดศรี 
สว.อก.ฯ 
 
ร.ต.อ.ชาตรี ภูเหมือนบุตร 
จ.ส.ต.บดินทร์  บุญรินทร ์



- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงข้อมูลผู้บริหาร ที่มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน จ.ส.ต.บดินทร์  บุญรินทร์ 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทีเ่ป็นปัจจุบัน จ.ส.ต.บดินทร์  บุญรินทร์ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน แสดงผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน จ.ส.ต.บดินทร์  บุญรินทร์ 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ แสดงคู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ จ.ส.ต.บดินทร์  บุญรินทร์ 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน จ.ส.ต.บดินทร์  บุญรินทร์ 

O6 E-Service แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการ ด้านต่าง ๆ 

จ.ส.ต.บดินทร์  บุญรินทร์ 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน แสดงข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตำรวจ 
ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

จ.ส.ต.บดินทร์  บุญรินทร์ 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

แสดงข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)ที่เป็นปัจจุบัน 

จ.ส.ต.บดินทร์  บุญรินทร์ 

O9 ข้อมูลเง ินกองทุนเพื ่อการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกันและปราบปราม การ
กระทำความผิดทางอาญา 

แสดงข้อมูลเง ินกองทุนเพื ่อการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญาที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร 
และการใช้จ่ายเงินกองทุนในรอบ 6 เดือน 

จ.ส.ต.บดินทร์  บุญรินทร์ 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการ
รายงานผล 

แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงาน
ผล 

จ.ส.ต.บดินทร์  บุญรินทร์ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน แสดงการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนผ่าน
เว็บไซต์ที่เป็นปัจจุบัน 

จ.ส.ต.บดินทร์  บุญรินทร์ 

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
กำลังพล 

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล
บนเว็บไซด์ให้เป็นปัจจุบัน 

จ.ส.ต.บดินทร์  บุญรินทร์ 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

แสดงช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

จ.ส.ต.บดินทร์  บุญรินทร์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศนโยบายต่อต ้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) 

แสดงประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy)บนเว ็บไซด ์ของสถานี
ตำรวจ 

จ.ส.ต.บดินทร์  บุญรินทร์ 

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 

แสดงการประเมินความเสี่ยงการทุจริต บนเว็บ
ไซด์ของสถานีตำรวจ 

จ.ส.ต.บดินทร์  บุญรินทร์ 

O16 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

แสดงการรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต บนเว็บไซด์ของสถานีตำรวจ 

จ.ส.ต.บดินทร์  บุญรินทร์ 

O17 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แสดงมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานบนเว็บไซด์ของสถานี
ตำรวจ 

จ.ส.ต.บดินทร์  บุญรินทร์ 

O18 การรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แสดงการรายงานผลการดำเน ิ นการตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน บนเว็บไซด์ของสถานีตำรวจ 

จ.ส.ต.บดินทร์  บุญรินทร์ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 พ.ต.อ.ศิริพงศ์ สุดา ผกก.สภ.สิรินธร พร้อมข้าราชการตำรวจ ได้กำชับการดำเนินการตามนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน(Anti-Bribery policy) เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านรับสินบนใน
หน่วยงาน ณ ห้องประชุม สินทรัพย์พิทักษ์สามัคคี สภ.สิรินธร 


